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| vilket sammanhang finns Learning
study?

World Association of Lesson studies (WALS), 2006
— Arliga konferenser (i ar, 39 linder representerade)
— International Journal for Lesson and Learning Study (JLLS)
Learning study - historia
— Learning study (Hong Kong — slutet av 1900-talet, Sverige-2003)
* Lesson study (Japan — 1920-talet)
* Design Research
« Variationsteori (Learning Activity — lrandeverksamhet)
Learning study i Sverige
— Forskarmodell/Praktiknira forskning (Géteborgs Universitet, Hogskolan i
Kristianstad, Stockholm Universitet, Jonképing University, Luled Tekniska
Universitet, Malmé Hogskola, Karlstad Universitet, Linkdping Universitet,
Linné Universitetet...)
* Forskarskola
* Kurser
« Lararutbildning
— Fortbildningsmodell

Hur gar en Learning study till?
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Amnesdidaktiskt Kollegium - Bakgrund

« Sedan 2003 har vi handlett fler &n 140 Learning studies
— Lérare och skolledare har positiv erfarenhet av deltagande i studier
relaterat att de utvecklar sin undervisning och det har paverkat
positivt pa deras elevers ldrande
— Bade larare och skolledare fragar efter studierna hur de kan fortsatta
detta arbete i den vardagliga verksamheten
— Forskare har kommit fram till att om ldrare arbetar och undervisar pa
detta satt utvecklar de sin undervisning och elevernas ldrande
forbattras
* Foreldsning (LS-movement) och diskussioner pa WALS konferensen
2013, i Goteborg (Catherine Lewis/Ellen Zhang) — vad &r nésta steg?
* Maria/Henrik tillsammans med Ference/Angelika/Mona stéllde
fragan: hur kan vi hjélpa larare att kontinuerligt och kollegialt
planera och utvardera sin undervisning med ett Learning study
forhallningssatt i deras vardagliga verksamhet?
. Eﬂlpilr;tprojekt iscensattes 2014/2015 (51 lirare & 6 rektorer
eltog
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Behov av och syftet med
Amnesdidaktiskt kollegium

Arrangemanget ar ett forsok att andra en svensk
kultur dar larare vanligtvis utvecklar sin
undervisning individuellt till att utveckla

undervisning kollegialt och dar elevernas larande

guidar undervisningsutvecklingen

Arrangemanget ar tankt att ge svenska larare
mojlighet att kollegialt utveckla sin pagaende
undervisning i den vardagliga verksamheten

Amnesdidaktiskt Kollegium

Modellen dr utvecklad fran tvd andra modeller:

* Teachers Research Groups - organisation
* Learning Study - arbetsstruktur och fokus




Organisatoriska aspekter i
Amnesdidaktiskt kollegium

1-2 timmar per vecka tillagnas lararna for att kollegialt
utveckla deras pagaende undervisning

Lararna ar grupperade efter att kunna hjalpa varandra i
den pagaende undervisningen pa djupet

En av ldrarna i respektive larargrupp leder arbetet och
diskussionerna pa motena. Forsta aret deltar
diskussionsledaren en utbildning for att kunna leda
arbetet med ett Learning study forhallningssatt och
hjélpa larargruppen att ta medvetna beslut utifran
specifika larandeteorier (Variationsteorin)

16-09-20

Likheter mellan Amnesdidaktiskt
kollegium och Learning study

Kollegialt arbete

Lararna studerar ett gemensamt kunnande
(larandemal/larandeobjekt) de vill att eleverna ska
utveckla

Lararna planerar, utvarderar, analyserar och utvecklar
undervisning tillsammans pa ett strukturerat satt

En eller flera uttalade teorier om larande anvands i
arbetet, mest vanligt &r Variationsteorin
Indikationer for elevers uppfattningar och larande
anvands for att bestamma vad och hur undervisning
bor utvecklas

Skillnader mellan Amnesdidaktiskt
kollegium och Learning study

Arbetet dr ett direkt stdd till lararnas ordinarie
undervisning och vardagliga verksamhet.
Undervisningsutvecklingen fokuserar en del av lararnas
undervisning som de skulle genomfért oavsett om de
samarbetade med sina kollegor eller inte

Ofta &r det ett ganska stort kunnande eleverna ska ges
mojlighet att utveckla, fran kursplanen/laroplanen som
fokuseras i arbetet

Oftast genomférs ej filmning/observation av varandras
undervisning i arbetet

Alla larare i larargruppen genomfér den gemensamt
planerade undervisningen innan nésta kollegiala méte och
darfor kan mer undervisning anvandas for att utvardera
och analysera elevernas ldrande och anledningar for det
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Struktur i det kollegiala arbetet for att
utveckla undervisning relaterat valt
kunnande (larandemal)

Utvardering av pilotprojektet

* 51/51 larare ville dven i framtiden fortsatta arbeta i
Amnesdidaktiska kollegium
* 6/6 rektorer ville att deras larare dven i framtiden
skulle arbeta i Amnesdidaktiska kollegium
* De stora argumenten:
— "Vikanner oss mer professionella i vart arbete”
— "Vi ser 6kat larande hos eleverna om vi arbetar pa detta
satt”
— ”Vitjdnar tid om vi kan fa hjalp av kollegor nar vi ska
undervisa om svara saker”

— ”Lararna utgar numera mer fran sina elevers kunskaper
nar de ska planera och genomféra undervisning an vad de
gjorde tidigare”

Vad har hant sedan pilotprojektet?

* Nu ar 24 skolor &r engagerade i att arbeta i
Amnesdidaktiska kollegium
— Larare med Learning study erfarenheter

— Larargrupper med mattelyftserfarenheter
— Larare som inte har Learning study/mattelyftet

* Nu ar 6ver 100 diskussionsledare utbildade
eller genomfor sin utbildning just nu

* Nu deltar &ver 500 ldrare i Amnesdidaktiska
kollegium




Vad fokuseras just nu i utvecklingen av
Amnesdidaktiska kollegium?

* Inkludera fritidshemmen
* Kontinuerligt utveckla utbildningen for lararledarna
och supporten till rektorerna
Utbildning for rektorer att kunna observera lektioner
och vara stdd i larargruppernas arbete som pedagogisk
ledare
* Med utgangspunkt i svensk utbildnings kontext (kultur/
tradition) utveckla hur Public Lessons kan genomféras
pa basta satt
— Vi har inlett ett samarbete med Hong Kong Institution of
Education och skolor i Hong Kong samt Sverige, larare och
rektorer

16-09-20

Fragor/Reflektioner?

Undervisning gér skillnad

Kollegialt kan vi skapa béttre méjligheter fér
elevernas ldrande én individuellt

Vi dr inte perfekta men vi ér professionella

www.learningstudy.se

Henrik.hansson@learningstudy.se
Maria.berggvist@learningstudy.se




